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A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

Gestltzt auf Art. 10 Ziff. 2 der Gemeindeordnung vom 24. September
2017 erlasst die Gemeindeversammlung folgende Verordnung (iber die
Entschadigung der Behdrden, Kommissionen und Funktionare bzw.
Funktiondrinnen im Nebenamt.

Art. 2

Diese Verordnung regelt die Entschadigungen, Zulagen, Spesenvergi-
tungen sowie den Versicherungsschutz der Behérden, Kommissionen
und nebenamtlichen Funktionaren/innen der Gemeinde Neftenbach.

B. Entschadigungen

Art. 3

Den Behorden- und Kommissionsmitgliedern wird fiir die Erfillung ihrer
Aufgaben gemass den nachfolgenden Bestimmungen eine pauschale
Jahresbesoldung ausgerichtet. Damit sind samtliche Aufgaben und Ver-
richtungen, die mit dem Amt im Zusammenhang stehen, abgegolten. In
dieser pauschalen Jahresbesoldungen sind insbesondere auch enthal-
ten:

e Leitung und Stellvertretung der zugeteilten Ressorts gemass Pflich-
tenheft

e Sitzungsvorbereitung und Aktenstudium

e Teilnahme an den ordentlichen Sitzungen von Behdrden, zugeteilten
Kommissionen und Zweckverbanden (ausgenommen von der Pau-
schale ist das vom Zweckverband direkt entschadigte Prasidium)

e Teilnahme an Gemeindeversammlungen, offizielle 6ffentliche Infor-
mationsveranstaltungen und Anlasse

e Teilnahme an Augenscheinen, Abordnungen, Behdrdenklausur, Kur-
sen und Tagungen usw.

e Biirokosten inkl. Mobiliar und Maschinenbenlitzung

e Fahrspesen im Ortsverkehr
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Art. 4
Flr die pauschalen Entschadigungen der Mitglieder des Gemeinderates
und der Schulpflege werden folgende Jahresbesoldungen festgelegt:

Gemeindeprasidium CHF  40'000.-
Mitglieder des Gemeinderates CHF  27°000.-
Schulprasidium CHF  40'000.-
Mitglieder der Schulpflege CHF  23'000.-

Zuzlglich max. CHF 8'000.- zur Entschadigung von Sonderaufwand der
Mitglieder der Schulpflege nach Ermessen. Bei Uneinigkeit entscheidet
das Schulprasidium abschliessend.

Art. 5

Eine allfallige Mehrbelastung durch eine langer dauernde Stellvertre-
tung flr ein Behordenmitglied kann zusatzlich angemessen entschadigt
werden. Die zustandige Behorde entscheidet liber die Hohe der Zusatz-
entschadigung und lber die Kiirzung der Entschadigung des zu vertre-
tenden Mitgliedes.

Art. 6

Fur die Entschadigung der Mitglieder der nachfolgenden Behérde wird
folgende Gesamtpauschale festgelegt:
Rechnungspriifungskommission CHF  18'000.-

Die Tatigkeit der von Amtes wegen in den Behorden und Kommissionen
Einsitz nehmenden Mitglieder des Gemeinderates oder der Schulpflege
ist durch deren pauschale Jahresbesoldung abgegolten.

Art. 7

Die Aufteilung der Gesamtpauschalen auf die einzelnen Mitglieder er-
folgt nach Massgabe der Belastung. Die Aufteilung hat vor Ablauf des
ersten Amtsjahres, riickwirkend auf den Beginn der Amtsdauer, zu er-
folgen. Andert sich die Arbeitsbelastung einzelner Mitglieder im Ver-
laufe der Amtsdauer wesentlich und auf Dauer, kann die Aufteilung auf
Beginn des nachstfolgenden Jahres angepasst werden.

Art. 8
In einzelnen Fallen gemass dieser Verordnung wird anstelle einer Be-
hordenentschadigung ein Sitzungsgeld ausgerichtet.

Das Sitzungsgeld betragt:
- Sitzungsdauer bis eine Stunde CHF 33.-
- Sitzungsdauer uber eine Stunde CHF  66.-.



Wird das Protokoll von einer vom Gemeinderat bzw. von der Schul-
pflege eingesetzten Kommission durch ein gewahltes Mitglied erstellt,
so wird diese Arbeit durch Verdoppelung der Sitzungsgeldentschadi-
gung abgegolten.

Art. 9
Die Mitglieder der Baukommission, welche nicht dem Gemeinderat an-
gehoren erhalten fiir ihre Arbeit ein Sitzungsgeld.

Art. 10
Fur die Mitglieder von beratenden Kommissionen werden die Ent-
schadigungen vom Gemeinderat bzw. der Schulpflege festgelegt.

Art. 11
Die Mitglieder der Kulturkommission, welche nicht dem Gemeinderat
angehoren, erhalten fiir ihre Arbeit ein Sitzungsgeld.

Art. 12

Die Mitglieder der Umwelt- und Energiekommission, welche nicht
dem Gemeinderat angehoren, erhalten fiir ihre Arbeit ein Sitzungs-
geld.

Art. 13

Werden wahrend der Amtsdauer neue Kommissionen gebildet, so er-
halten die Mitglieder, welche nicht dem Gemeinderat oder der Schul-
pflege angehoren, fiir ihre Arbeit ein Sitzungsgeld.

Art. 14
Die Entschadigung fiir die Mitglieder des Wahlbiiros und die beigezo-
genen Hilfskrafte betragt CHF 33.- je Stunde.

Verwaltungsangestellte, welche zur personellen oder fachlichen Unter-
stlitzung des Wahlbiiros fiir Auszahlarbeiten aufgeboten werden, erhal-
ten eine Zulage von 50 % zur Entschadigung der Mitglieder des Wahl-
biiros. Eine Zeitkompensation entfallt.

Art. 15

Die Entschadigung und der Sold fiir die nebenamtlichen Funktio-
nare/innen der Feuerwehr und des Zivilschutzes werden vom Gemein-
derat festgelegt.
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Art. 16

Ubernimmt ein Behdrden- oder Kommissionsmitglied oder ein Funktio-
nar bzw. eine Funktionarin Aufgaben, welche zu einem erheblichen
zeitlichen Mehraufwand fiihren, kann der Gemeinderat resp. die Schul-
pflege eine zusatzliche Entschadigung ausrichten.

Art. 17
Der/die Friedensrichter/in erhalt eine Entschadigung von CHF 650.- pro
Fall.

Das Amtslokal wird durch die Gemeinde zur Verfiigung gestellt. Die un-
einbringbaren Gebiihren fallen zu Lasten der Gemeinde.

Art. 18

Der Gemeinderat kann zu Beginn eines Jahres die Entschadigungen ge-
mass Art. 4 bis 17 dieser Verordnung im Rahmen der fiir das Gemeinde-
personal geltenden Bestimmungen der Teuerung anpassen.

Art. 19

Den Mitgliedern von Behorden und Kommissionen sowie den Funktio-
naren/innen werden die aus der amtlichen Tatigkeit erwachsenden Bar-
auslagen gemass den fiir das Gemeindepersonal geltenden Richtlinien
entschadigt.

C. Allgemeine Bestimmungen

Art. 20
Die fachliche Weiterbildung der Mitglieder von Behdrden und Kommis-
sionen wird gefordert.

Die Kosten der Weiterbildung oder des Fachkurses fallen nach Beschluss
des Gemeinderates bzw. der Schulpflege zu Lasten der Gemeinde.

Art. 21
Fir Dienstfahrten mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln werden die Kos-
ten der 2. Klasse vergiitet.

Art. 22

Flr Behordenessen konnen Ausgaben zu Lasten der Gemeinde von
hochstens CHF 70.- je Mitglied und Jahr geltend gemacht werden. Da-
bei sind vorzugsweise Restaurants aus Neftenbach zu berticksichtigen.



Teilnahmeberechtigt sind die gewahlten Mitglieder, der/die Sekretarin
sowie die standigen Berater/innen der entsprechenden Behorde oder
Kommission.

Art. 23

Austretende Behorden- und Kommissionsmitglieder erhalten nach Ab-
lauf eines vollen Amtsjahres ein Verabschiedungsgeschenk in Natural-
form bzw. im Wert von CHF 50.- je Amtsjahr (Maximalbetrag CHF
1'000.-).

Art. 24

Der Gemeinderat bzw. die Schulpflege legen bei besonderen Fallen,
welche nicht in dieser Verordnung abgebildet sind, die Entschadigung
im Sinne der Behdrdenentschadigung in eigener Kompetenz fest.

D. Versicherungen

Art. 25

Von allen Entschadigungen (ausgenommen Spesenriickzahlungen) wer-
den die Arbeitnehmeranteile von den gesetzlichen Sozialversicherungs-
abgaben abgezogen.

Art. 26

Alle Behorden- und Kommissionsmitglieder sowie die Funktionare und
Funktionarinnen werden flir ihre amtliche Tatigkeit auf Kosten der Ge-
meinde gegen Unfall und Haftpflicht versichert.

Art. 27

Zum Zeitpunkt des Amtsantrittes wird die Beitragspflicht in die Pensi-
onskasse individuell und auf Wunsch des Behérdenmitgliedes abgeklart.
Es gelten sinngemass dieselben Bestimmungen wie sie fiir das Gemein-
depersonal aufgrund des kommunalen Personalrechts gelten.

E. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 28
Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch die Gemeindever-
sammlungen vom 28. November 2018 per 1. Januar 2019 in Kraft.

Der Gemeinderat regelt die fiir den Vollzug dieser Verordnung erforder-
lichen Einzelheiten.
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Aufhebung
bisherigen Rech-
tes

Anderungen

Art. 29
Auf den gleichen Zeitpunkt werden die einschlagigen Bestimmungen
friiherer Gemeindeversammlungsbeschliisse aufgehoben.

Art. 30

Anderungen in dieser Entschadigungsverordnung erfolgen auf Beginn
einer neuen Amtsdauer durch die Gemeindeversammlung auf Antrag
des Gemeinderates.

Namens der Gemeindeversammlung

Der Prasident: Martin Huber
Der Gemeindeschreiber a.i.: Andreas Sprenger
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