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1. Allgemeines 

Gestützt auf Artikel 22 des Feuerwehrreglements definiert der Gemeinderat Neftenbach mittels Be-
schluss Nr. 123 vom 29.05.2019 nachfolgendes Pflichtenheft für die Funktion «Feuerwehrkomman-
dant/-in».  

2. Ziel 

Der Feuerwehrkommandant bzw. die Feuerwehrkommandantin erfüllt ihre Aufgaben qualitätsbe-
wusst, menschlich, objektiv, transparent und professionell. 

3. Auftrag 

 Zielorientierte und effiziente Führung der Feuerwehr Neftenbach in administrativer, fachlicher 
und personeller Hinsicht  

 Erfüllung des gesetzlichen Auftrags (nach eidgenössischen, kantonalen und kommunalen 
Grundlagen) in Zusammenarbeit mit Partnern und Notfallorganisationen 

4. Funktion 

Dieses Kapitel definiert die Funktion «Feuerwehrkommandant/-in». 

4.1. Organisatorische Einordnung 

Bezeichnung:   Feuerwehrkommandant/-in 
Vorgesetzte Stelle:  Gemeinderat Neftenbach (Sicherheitsvorstand) 
Unterstellte Stellen:  Gesamte Feuerwehr Neftenbach 

4.2. Stellvertretung 

Vertritt:   Niemanden 
Wird vertreten durch: Feuerwehrkommandant/-in Stv. 

5. Anforderungen 

Nachfolgende Anforderungen bilden eine Vielzahl von Kriterien ab, welche bei einer Rekrutierung 
der Funktion «Feuerwehrkommandant/-in» zu berücksichtigen sind. 

5.1. Grundsätzliches 

 Umfassende Feuerwehrausbildung und -erfahrung (inkl. abgeschlossener Berufsausbildung) 

 Bereitschaft, grosse Mehrarbeit zu leisten 

 Führungserfahrung oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen 

 Bewusstsein um zeitliche, psychische und physische Belastung 

 Hohe zeitliche Abkömmlichkeit zugunsten der Feuerwehr-Organisation 

 Wissen um vermehrte Verantwortung 

 Akzeptanz auf allen Stufen der Feuerwehr-Organisation 

5.2. Gesamtheitliche Verantwortung (Pflichten) 

 Führung der gesamten Feuerwehr-Organisation im Rahmen des gesetzlichen Auftrags 

 Gesamtverantwortung im Ereignisfall (inkl. Sicherstellung der Alarmorganisation und des Pi-
kettdiensts) 

 Leitung von Übungen und Einsätzen (inkl. Erstellung der Einsatzberichte) 

 Festlegung des Jahresprogramms 
 Führung der Feuerwehr-Organisation in administrativer und personeller Hinsicht innerhalb 

der Budget-Leitplanken 
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 Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der Feuerwehr-Organisation 

 Sicherstellung der Mannschafts- und Kaderplanung der Feuerwehr-Organisation 

 Sicherstellung der Kommunikation gegenüber internen und externen Anspruchsgruppen 
 Repräsentation nach aussen 

5.3. Führungseigenschaften 

 Vorbildfunktion 

 Hohe Sozialkompetenz 

 Durchsetzungsvermögen 

 Konsequenz 

 Beharrlichkeit 
 Belastbarkeit 
 Team- und Kritikfähigkeit 
 Entscheidungsfreudigkeit 

5.4. Umfeld und Verfügbarkeit 

 Wohnsitz in der Gemeinde Neftenbach 

 Hohe berufliche Abkömmlichkeit (Einverständnis des Arbeitgebers liegt vor) 

 Arbeitsort in Neftenbach oder in unmittelbarer Nähe 

 Einverständnis/Unterstützung des privaten Umfelds 

5.5. Ausbildung und Nachwuchsförderung 

 Planung, Förderung und Durchführung von regelmässigen Aus- und Weiterbildungen (Kurs-
wesen) 

 Nachhaltige Nachwuchsrekrutierung und -förderung 

 


